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Rosario Oeste/MT, 13 de Maio de 2.019.

Oficio n°. 039/PMRO/GAB/2019.

Senhor Presidente,

Ao tempo em que lhe cumprimento, sirvo-

me do presente para encaminhar a Vossas Exceléncias a Mensagem de Lei de n.
008/2019, para a devida apreciacao dessa Egregia Casa de Leis, que "Altera a
Lei Municipal n.° 1.318/2013, e da outras providencias”.

Atenciosamente,

Ve

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. L \
CARLOS CESAR RIBEIRO DE SOUZA e
DD. Presidente da Camara Municipal de Rosério Oeste - MT
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Com apresente encaminhamos a Vossa
Exceléncia, para a devida apreciagdo dessa Egrégia Casa, o Projeto de Lei que
autoriza o executivo municipal a proceder a "Altera a Lei Municipal n.°
1.318/2013, e da outras providencias”.

O presente projeto de lei se traduz em
pedido por parte do Poder Executivo de retirada dos cargos de Diretor do
Departamento de Cultura e Coordenador de Esportes e Lazer da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte - SMECE, que passara a ter como
nomenclatura simplesmente Secretaria Municipal de Educagao - SMED.

Requer ainda a criagdo dos respectivos
cargos na estrutura da Secretaria Municipal de Governo - SMG.

Trata-se de matéria de cunho administrativo
visando potencializar agdes de Governo no ambito da Cultura e Esporte sem
interferéncia em recursos que devem ser destinados exclusivamente pela Pasta da
Educagao, e também, de dar exclusividade a atividades pedagégicas a Secretaria
Municipal de Educagao.

Face ao exposto, conclamamos 0s nobres
Edis a apreciarem favoravelmente nosso Projeto de Lei, cuja matéria contempla a
consolidacdo definitiva da gestao administrativa do nosso municipio, pelo qual
invoco o prazo maximo de 30 (trinta dias), visando a apreciagéo e votagao desta
matéria, tendo em vista seu carater de Urgéncia-Urgentissima.

Aproveito 0 ensejo para externar 0s
protestos de elevada estima e de consideragao.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO g7 2
Prefeito Municipal e SEEENTE
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PROJETO DE LEI N.4) /S /2019.

de 13 de Maio de 2019

"Altera a Lei Municipal n.° 1.318/2013 e da
outras providencias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ROSARIO OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, JOAO ANTONIO DA SILVA
BALBINO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Rosario Oeste aprovou, € ELE sanciona a
sequinte lei:

Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal 1.318/2013, excluindo-se 0s cargos de Diretor
de Departamento de Cultura e Coordenador de Esporte e Lazer da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - SMECE, que passara a ter como
nomenclatura simplesmente Secretaria Municipal de Educagao - SMED, e criando
os respectivos mesmos cargos na estrutura da Secretaria Municipal de Governo -
SMG.

Art. 2°. O artigo 72, em seus incisos | e IV, passarao a vigorar da seguinte forma:

Art.7°(...)

| -Secretaria Municipal de Governo - SMG
1 — Secretario Municipal;

2 — Assessor de Comunicagdo Social e Imprensa; et GO
3 - Secretario Executivo de Gabinete; '
4 - Assessor Juridico;

5 - Diretor do Departamento de Cultura;
6 — Coordenador de Esporte e Lazer,

7 — Coordenador de Turismo e Eventos;

L
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IV - Secretaria Municipal de Educagéo - SMED o
1 - Secretario Municipal,
/’i{',:_{__ :
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2 - Assessor Pedagogico;

3 - Coordenador de Creches e Educagéo Infantil;
4 — Coordenador do Ensino Fundamental

5 — Coordenador do Transporte Escolar

Art. 2°. Ficam criados os incisos VI e VI ao artigo 8° da Lei 1.318/2013 que a
vigorara com a seguinte forma

VI - Departamento de Cultura

a) definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais do
municipio, bem como a preservagéo e valorizagéo do Patriménio Cultural;

b) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais no &mbito do municipio,

¢) desempenhar outras atividades afins no dmbito da competéncia.

VIl Coordenacao de Esporte e Lazer

a) definir e implementar politicas objetivando democratizar 0 acesso a bens esportivos de lazer
do municipio;

b) planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestéo de
agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do fazer no ambito municipal;

¢) planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagédo de selegoes
compostas por atletas amadores com o objetivo de representar 0 municipio em eventos regional,
gstadual e nacional;

d) democratizar o acesso aos locais pertinentes a prética do esporte e do lazer no Municipio.

e) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

Art. 3° - O inciso Il do Artigo 10 da Lei 1.318/2019 passara a vigorar da seguinte
forma:

Ill - Secretaria Municipal de Educagdo - SMED:

a) definir e implementar a Politica Municipal de Educagao, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.

b) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagao da educagdo basica.

¢) implementar e atualizar banco de dados relativo a area de educagéo e cultura do municipio.

d) coordenar o planejamento e elaboragéo de Projetos Politicos Pedagégicos juntamente com a
comunidade escolar;

e) promover programa de valorizagdo dos profissionais da carreira do magistério, contemplando
formagbes continuadas e cursos de atualizagéo frente as préticas pedagogicas.

f) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

Art. 4° - O Anexo | da respectiva lei, que passara a vigorar da seguinte forma,
contendo as alteragdes acima descritas:
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Secretaria Municipal de Governo - SMG Simbolo Namero de Vagas
1 — Secretario Municipal, DAS - 01 01
2 — Assessor de Comunicagéo Social e Imprensa; DAS - 05 01
3 — Secretario Executivo de Gabinete; DAS - 07 01
4 — Assessor Juridico; DAS - 02 02
5 - Diretor de Departamento de Cultura, DAS - 06 01
6 — Coordenador de Esporte e Lazer; DAS - 07 01
7 — Coordenador de Turismo e Eventos; DAS - 07 01
Secretaria Municipal de Educagéo — SMED Simbolo Nimero de Vagas
1 — Secretario Municipal, DAS - 01 01
2 - Assessor Pedagogico, DAS - 05 01
3 - Coordenador de Creches e Educagdo Infantil; | DAS - 07 01
4 — Coordenador do Ensino Fundamental; DAS - 07 01
5 — Coordenador do Transporte Escolar DAS - 07 01

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar modificagdes que se fizerem
necessarias para o fiel cumprimento das disposigdes contidas na presente lei

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste - MT, 13 de Maio de 2019.

-

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

-

Prefeito Municipal
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